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BORANG PENILAIAN PROGRAM SANGKUTAN STAF AKADEMIK
UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA

1. BUTIRAN PEMOHON

Nama : ………………………………………………………..

No. Staf : ………………………………………………………..

No. Kad Pengenalan : ………………………………………………………..

Alamat Pejabat : ………………………………………………………..

Jawatan/ Gred : ………………………………………………………..

Bidang Kepakaran : ………………………………………………………..

Fakulti : ………………………………………………………..

2. BUTIRAN PERMOHONAN

Tempat Latihan Sangkutan : ………………………………………………………..

i) Unit/Bahagian/Pusat : ………………………………………………………..

ii) Alamat Agensi/ Organisasi : ………………………………………………………..

……………………………………………………..…

………………………………………………………..

iii) Nama Penyelia Agensi : ………………………………………………………..

iv) Telefon : ………………………………………………………..

v) Faks : ………………………………………………………..

vi) E-mel : ………………………………………………………..

vii)Tarikh Program Sangkutan : ………………………………………………………..

viii)Tempoh Program Sangkutan: ………………………………………………………..
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3. PENILAIAN SANGKUTAN KAKITANGAN AKADEMIK (DISI OLEH PENYELIA AGENSI)

LEMAH SEDERHANA BAIK SANGAT BAIK BAGUS

1- 2 3 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 10

a. Komitmen

b. Integriti

c. Minat

d. Disiplin

e. Kehadiran

f. Kualiti Kerja dan Kecekapan Kerja

g. Kebergantungan Kerja

h. Perspektif Keseluruhan

i) Hasil

ii) Pencapaian
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4. MARKAH KESELURUHAN

Dari penilaian di atas, saya mencadangkan pemarkahan adalah seperti di bawah

PENILAIAN
KESELURUHAN

PERNYATAAN
MENGIKUT
KATEGORI

DESKRIPSI
MARKAH

MARKAH CATATAN

a) Memuaskan Bagus 9.0  M 10.0

Sangat Baik
8.0  M< 9.0
7.0  M< 8.0

Baik
6.0  M< 7.0
5.0  M< 6.0

b) Tidak
memuaskan

Sederhana 4.0  M< 5.0

3.0  M< 4.0

c) Gagal Lemah
2.0  M< 3.0

1.0  M< 2.0

0.0  M< 1.0

ULASAN KESELURUHAN

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Nama Penyelia Agensi :…………………………………………………….

Jawatan :…………………………………………………….

Tarikh :…………………………………………………….

No. Telefon :…………………………………………………….

E-mel :…………………………………………………….
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** NOTE :
1. Score for mark is based on 10:
2. For base other than 10, please convert the mark scored as

follows:
Where M = C x

10
Cmax

= The mark Scored and converted to
base 10C = The actual score either in the form of Cumulative Grade Point
Average(CGPA) or percentage;

Cmax = The possible full mark (maximum) score either in the formof
CumulativeGrade Point Average (CGPA ) or percentage
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UNTUK KEGUNAAN PEJABAT SAHAJAF

I. PERAKUAN DEKAN

BERSETUJU / TIDAK BERSETUJU* dengan gred penilaian di bahagian E

Ulasan :
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

………………………… …………………………
Tandatangan Dekan Tarikh
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PERAKUAN PENGARAH PUSAT LIBATSAMAMASYARAKAT DAN JARINGAN INDUSTRI
(PLiMJI)

Permohonan ini :

Diperakukan Tidak Diperakukan

Ulasan:

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Tandatangan : .…...………………………………………………..

Nama : ……………………………………………………..

Jawatan : ..........………………………………………………

Tarikh : .......…………………………………………………

*Sila lampirkan bersama-sama borang permohonan ini:

1. Surat penerimaan agensi untuk menjalani Program Sangkutan
2. Profil Agensi
3. Jadual Waktu Sesi Pengajaran Pemohon (Jika berkaitan)
4. Rancangan Pengajaran dan Pembelajaran /Penyelidikan/aktiviti semasa program

sangkutan
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